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1. UVOD

Djetji vrti¢ Carobni svijet u Resctarima je javna ustanova u kojoy se temeljem Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22) ostvaruju redoviti
programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane
i pred¥kolske dobi od navriene godine dana do polaska u $kolu. Dje&ji vrti¢ u ReSetarima bavi

se organiziranim predskolskim odgojem od 2011. godine.

Godi8nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dijedjeg vrtica Carobni svijet u
Resetarima za pedago$ku godinu 2022./2023. donosi Upravno vijeée, dana 26.09.2022. godine

uz prethodno utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vijeéu dana 23.09.2022. godine.

Godidnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ée se u skladu
sa zakonskim propisima koji se odnose na predikolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, DrZavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepceije razvoja predikolskog odgoja, Konvenciji
o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te u
dokumentima za samovrednovanje. Suvremenim pedago$kim koncepcijama ili pristupima
usmjerenim na dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese, vrtié ée prilagodavati svoj
ustroj 1 programsku strukturu. Orijentirat cemo se na praéenje i podrZavanje djetetova udenja te
stjecanje roditeljskih i djetetovih kompetencija unutar redovitog obogaenog programa.
Sustavnim pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada usmjerit
¢cemo se na izgradivanje jo3 bogatije odgojne prakse u vrtiéu. Stvaranjem bogatijeg konteksta
(materijalnog i socijalnog) podrZavat éemo, pratiti i bolje razumjeti sve procese udenja djece.
U Zivot djece u dje€jem vrticu ukljudivat éemo i roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren
na dijete. Poticat ¢emo kvalitetu ranog i pred$kolskog odgoja, promicati i osvjedéivati
humanizaciju odnosa, razvijati demokratsku i otvorenu komunikaciju koja znadajno utjete na

kvalitetu Zivljenja djece, odgojitelja i roditelja.

Svoju ¢e djelatnost u pedagodkoj godini 2022./2023. Ustanova obavljati na dvije lokacije:
» Centralni objekt Carobni svijet u Redetarima, Vladimira Nazora 17A, ReSetari

¢ Podruéni odjel AdZamovci, Stjepana Radiéa 1, AdZamovei




Radno vrijeme dje¢jeg vrti¢a je od 6:30 do 15:30 sati. U ljetnim mjesecima planira se
privremeno zatvaranje Podruénog objekta AdZamovei tijekom srpnja i kolovoza 2023. godine.
Roditelji ¢e u tim mjesecima fmati moguénost smjedtaja djece u centralnom objektu u

ReSetarima.

2. USTROJSTVO RADA

Dokumenti temeljem kojih DV Carobni svijet u ReSetarima ustrojava svoj rad su:

— Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju;

— Zakon o ustanovama;

— DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe;

— Koncepcija razvoja predskolskog odgoja;

— Programsko usmjerenje odgoja i naobrazbe predskolske djece;

— Nacionalni kurikulum za rani i predgkolski odgoj i obrazovanje;

— Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djedjim
vrti¢ima;

— Statut Vitica;

~ Normativi prehrane;

— Pravilnici vrtiéa

Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano udenje i unapredivanje prakse
vrti¢a u skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava

kontinuitet u c¢jelovitom odgojno-obrazovnom procesu.

Program ¢emo provoditi polazeéi od stvarnih potreba djeteta i njegovih moguénosti i
osobnosti, u stalnoj dinamiénoj interakciji s obitelji i okruZenjem, koristeéi pri tom iskustva
suvremenih koncepcija predSkolskog odgoja i obrazovanja. Stoga smo za ovu pedagodku
godinu odredili bitne zadace koje imaju cilj unaprijediti ustrojstvo rada:

- organizacijom rada stvoriti §to kvalitetnije uvjete za odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa

- unaprijediti kvalitetu komunikacije na svim razinama (odgojitelj — dijete, odgojitelj




- roditelj, odgojitelj- odgojitelj, odgojitelj-ostali odrasli u vrtiéu)

- unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike stru¢nog djelovanja, prihvaéanje
roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspje¥nosti rada s djecom

- pojaCano pratiti kvalitetu rada u svim segmentima putem objektiviziranih instrumenata i
metoda pracenja, samovrednovanje, vrednovanje i refleksija, te timski rad na unapredivanju
procesa

- intenzivirati suradnju s drutvenom sredinom

- osigurati poticajno okruZenje za dijete |

- omogudéiti permanentno usavriavanje svih djelatnika

- prezentirati rad Ustanove na nivou lokalne zajednice

-~ umreZiti se s drugim vrti¢ima

2.1. PROGRAMI

2.1.1. REDOVITI PROGRAM

Redovne programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite i prehrane djece
predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima od godine dana do polaska u osnovnu $kolu s trajanjem od:

¢ cjelodnevni 10 satni boravak

¢ poludnevni S satni boravak

Redoviti se program odvija u 4 odgojno-obrazovne skupine kao cjelodnevni i poludnevni
program gdje postoji moguénost izbora programa, pri emu se u jasli¢kim skupinama provodi
samo cjelodnevni program. U listopadu se oekuje ukidanje poludnevnog programa na

prijedlog osnivaca,

Objekti Broj Jaslice | Vrti¢ | Ukupno | Jaslice | Vrtié Broj
skupina djece odgojitelja/ica
Centralni objekt
Carobni
svijet u 3 1 2 57 14 43 6,5
ReSetarima
Podrutni odjel 24
AdZzamovci 1 0 1 0 24 2
Ukupno 4 [ 3 81 14 67 8,5




2.1.2. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

Program pred8kole verificiran je od strane MZO u travnju 2015. godine. Program ¢e se
organizirati na nacin, da ée djeca koja pohadaju i koja ne pohadaju redoviti program odgojno-
obrazovnih skupina, Program pred3kole pohadati zajedno u posebnoj prostoriji u periodu od
12:30-15:30 sati u trajanju od 1.10.2022. - 31.5.2023. godine. Isto vrijedi i za podrudni odjel
AdZamovei. U listopadu ée se pozvati svi roditelji predskolaca na roditeljski sastanak za djecu
koja su $kolski obveznici, a ne pohadaju Vrti¢ te roditelji predskolaca koji pohadaju redoviti
program vrti¢a. Program ¢e se provoditi u Centralnom objektu u ReSetarima i Podrudnom

objektu u AdZamovcima u sveukupnom trajanju od 250 sati.

2.1.3. LIETNA ORGANIZACIJA RADA

Ljetna organizacija rada provedi se od 1.07. — 31.08. 2023. godine. Tijekom mjeseca
lipnja provest ¢e se anketa medu rodite'ljima o potrebi pohadanja jaslica i vrti¢a tijekom ljetnih
mjeseci, Prema rezultatima ankete organizirat ¢e se rad u potrebnom broju skupina i s potrebnim

brojem djelatnika.

2.2. DJELATNICI DJECIEG VRTICA

2.2.1. ODGOJITELJI

Naziv skupine Odgojiteljice Struéna sprema! Radno vrijeme
Ribice Marinela Andrasié, Dnevni odmor 0:30
_ _ NN VSS
Djeca od tri godine odgojiteljica 6:30-12:30
Zivota do polaska u Vlatka Bartolovié, 9:30 - 15:30
skolu odgojiteljica VS8 R
Zabice Dnevni odmor 0:30
Djeca od tri godine Kristina Martinovié, SSS 6:30 - 12:30
Zivota do polaska u odgojiteljica
Skolu Dajana Trkulja, odgojiteljica VSS 9:30 - 15:30
Sovice Dnevni odmor 0:30
Djeca od tri godine | Martina Akmagic¢, odgojiteljica VSS 6:30 - 12:30
Zivota do polaska u Ivana Paurié, odgojiteljica VSS
% 9:30 —15:30
gkolu
. Loptice | Mart.ina Vlaovié, odg.c')j it‘?lljica V?S Dnevni odmor 0:30
Djeca od jedne do tri | Maja Opadak, odgojiteljica VS8
L o 6:30 - 12:30
godine Zivota pripravnica




Valentina Ivanifevié,

odgojiteljica

VSS

7:00-10:30

2.2.2. RAVNATELJICA

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime
djelatnika

Struéna sprema

Radno vrijeme

Ravnateljica

Valentina IvaniSevié

VSs

11:00-15:00

2.2.3. STRUCNE SURADNICE

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime
djelatnika

Strufna sprema

Radno vrijeme

Zdravstvena voditeljica

Ivona Cindrié

VSS

Utorak 7:00-11:00
Srijeda 7:00-11:00

Pedagog

U postupku
natjecaja

2.2.4. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI DJELATNIK

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime

Struéna sprema

Radno vrijeme

djelatnika
Administrativno- Andrea vss Dnevni odmor 0:30
ratunovodstvena djelatnica Marinovic¢

7:00-15:00

2.2.5. POMOCNO-TEHNICKI DJELATNICI

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime djelatnika

Struéna sprema

Radno vrijeme

Spremadica

Sanja Dautovié

SSS

Dnevni odmor 0:30
6:00-14:00
10:00-18:00

Servirka

Magdalena Lalié

SSS

Dnevni odmor 0;30
6:00-14:00
10:00-18:00

Spremacica

Reza Marinovid

SSS

Dnevni odmor 0:30
7:00-15:00




Dnevni odmor 0:30
Spremadica/servirka Andrea Grgi¢ SSS 8:00-16:00

2.3. GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA

MJESEC RADNI DANI | RADNISATIS | NEPOSREDAN OSTALI
RAD 5,5 POSLOVI 2,5
RUJAN 22 176 121 55
LISTOPAD 21 168 115,5 52,5
STUDENI 20 160 110 50
PROSINAC 21 168 115,5 52,5
SIJECANJ 21 168 115,5 52,5
VELJACA 20 160 110 50
OZUJAK 23 184 126,5 57,5
TRAVANJ 19 152 104,5 47,5
SVIBANJ 21 168 115,5 52,5
LIPANJ 20 160 110 50
SRPANJ 21 168 | 115,5 52,5
KOLOVOZ 22 176 121 55
UKUPNO 251 2008 1380,5 627,5

Prema Drzavnom pedagoskom standardu, &l. 29., radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, od
kojeg se na neposredan rad odnosi = 5,5 (dnevno), §to iznosi 27,5 (tjedno), a ostali poslovi =

2,5 (dnevno), 8to iznosi 12,5 (tjedno) u sklopu satnice do punog radnog vremena.

NEPOSREDNI RAD: ukupno sati : 27,5

- svakodnevni rad s djecom

OSTALI POSLOVI : ukupno sati : 12,5 sati
- pedagoSka dokumentacija

- planiranje, priprema, valorizacija

- izrada didakti¢kih sredstava




- posjete, izleti, izloZbe, svedanosti

- struéno usavravanje

- suradnja s roditeljima

- uredenje pedagoskog prostora: unutragnjeg i vanjskog
- sudjelovanje u radu struénih tijela i povjerenstava

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrtiéa

- briga o didakti¢kim sredstvima { pomagalima

- ostale zadace i zaduZenja

- dnevni odmor.

Radno vrijeme struénog suradnika pedagoga odredit ¢ée se sukladno DrZanom
pedagoskom standardu ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina tijekom godine. Isti ¢e biti
obvezan provoditi neposredan rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima, kao i poslove vezane
uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavriavanja, planiranja, pripreme
za rad i druge poslove.

Radno vrijeme zdravstvenog voditelja je 8 sati tjedno od ¢ega je odreden broj sati obvezan
provoditi u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u dje&jem vrticu, a
ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme svih radnika organizirat ée se prema potrebi organizacije rada, uvaZavajuéi
Drzavni pedago3ki standard pred$kolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi
evidencija nazoénosti na radu za sve zaposlenike. Krac¢a bolovanja rjedavati ¢e se unutarnjom

preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji, a duza uzimanjem zamjena.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Uvjeti rada su jedan od relevantnijih elemenata prilikom ostvarivanja odgojno-
obrazovnih zadaéa. Stoga se ove pedago¥ke godine namjerava nastaviti s kontinuiranim
nastojanjima u podizanju kvalitete uvjeta rada sukladno DrZavnom pedagoskom standardu

predskolskog odgoja i naobrazbe u suradnji s Osnivatem Opdéinom Regetari.




Zgrada Vitica i jaslica izgradena je namjenski u skladu s normativima za izgradnju i
opremanje prostora koji ostvaruju programe s djecom predikolske dobi. Unutarnji i vanjski
prostori vrtica odgovaraju potrebama djece, ali ih redovito treba odrZavati, opremati i
obogadivati novom opremom, rekvizitima i sredstvima koji ée poticati djedje aktivnosti i
omogucavati ostvarenje zadada odgoja, obrazovanja i brige za rast i razvoj djece, Tijekom
pedagoske godine planiramo u skladu s potrebama i moguénostima vr§iti kontinuiranu nabavku
didaktickog, likovnog i potro$nog materijala, strudne literature, dopunu specifiénih materijala
potrebnih za realizaciju programa.

Dvorista su opremljena s prilagodenim spravama i optemom za tjelesni rast i razvoj no i
na tom podrudju nastojimo unaprijediti rad koristeéi projekte na koje se prijavljujemo. Naime,
u kolovozu 2022. godine Sredi$nji drZavni ured za demografiju i mlade objavio je Odluku o
raspodjeli financijskih sredstava za projekte usmjerene na pobolj§avanje materijalnih uvjeta u
djedjim vrticéima u 2022. godini kojom je Osnivadu dodijeljeno 56.571,00 kuna a koji ée biti
iskoridteni za ranije navedeno.

Sobe dnevnog boravka su takoder u planu dodatnog opremanja koristeéi projekte na koje
se djedji vrti¢ moZe prijaviti te uz dobrovoljne donacije roditelja. Za pomo¢ u obliku razvoja
sigurnog, poticajnog i kreativnog okruZenja za rast, razvoj i odgoj djece vrti¢ se prijavio za

donaciju ,,RTL pomaZe djeci® ¢ija je svrha projekta nabava didakticke opreme.

3.1. PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA I
POTROSNOG MATERIJALA

- potrodni likovni materijal i sredstva nekoliko puta godi$nje

didakticka sredstva (drudtvene igre, umetaljke, preklapaljke i sl.), slikovnice
- obogadivanje centara funkcionalnim ormari¢ima i policama
- materijali za vieZbe fine motorike

Izvor sredstava: Djecji vrti¢ 1 sponzori

Nabava opreme, sitnog inventara, radne odjeée i obuce, tekude odrZavanje:

[zvor sredstava: Djecji vrtic

3.2. PLAN INVESTICITSKOG ODRZAVANJA I ULAGANJA U DJECII VRTIC

- tekuce odrZavanje




Izvor sredstava: Iz proraduna Opéine Refetari potraZuju se sredstva za tekuée opremanje i

odrZavanje te sredstva za plaée i naknade za zaposlene.

4. NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje
djeteta. Potrebno je provoditi mjere koje uklju&uju unapredenje i skeb o zdravstvenoj zadtiti
djece, osiguravanje uvjeta za zdrav rast i razvoj, osiguravanje pravilne prehrane te

zadovoljavanje higijensko — sanitarnih uvjeta.

4.1. SNIMANJE POCETNOG STANJA U SKUPINAMA

SADRZAJI RADA IZVRSITELIL | VRIJEME OSTVARENJA
Praéenje polaska djece, ispisa i novih Odgojitelj Tijekom pedagoske godine
potreba
Kompletiranje potrebne dokumentacije | Odgojitel] Rujan 2022, godine
o djeci Struéni suradnik
Upoznavanje osobitosti djeteta: osjecaji, | Odgojitelj Tijekom godine

radoznalost, drutvenost, samostalnost,
samokontrola, inicijativa,

komunikativnost

Upoznavanje individualnog ritma Odgojitel; Tijekom godine
djeteta te uskladivanje s dnevnim

ritmom Zivota u vrtidu

Upoznavanje stupnja samostalnosti Odgojitelj Tijekom godine
djeteta: pri hranjenju, osobnoj higijeni,

zadovoljavanju fiziologkih potreba,

svlaCenju, obladenju i obuvanju




4.2. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA 1 PODUZIMANIJE

ODGOVARAJUCIH MJERA
SADRZAJI RADA IZVRSITELJI VRIJEME OSTVARENJA
Upoznavanje posebnih potreba i Odpgojitel; Pri upisu

njihovo evidentiranje

Struéni suradnik

Tijekom godine

Evidentiranje djece s trajnijim

posebnim potrebama

Odgojitelj
Strudni suradnik

Ravnateljica

Tijekom godine

Poduzimanje odgovarajuéih mjera za

ublaZavanje i/ili otklanjanje posebnih

Odgojitel;

Strudni suradnik

Tijekom godine

potreba
Savjetodavni rad s roditeljima djece s | QOdgojitelj Tijekom godine
posebnim potrebama Struéni suradnik Po potrebi

Poticanje razvoja darovite djece

Odgojitel;j
Struéni suradnik

Tijekom godine

4.3. PRACENIE PSIHOFIZICKOG RASTA I RAZVOJA DJECE

Sve elemente iz podrutja njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece ostvarivati sukladno

Programu zdravstvene zatite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje&jim vrti¢ima (NN

105/02) te Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zadtite djece, higijene i pravilne

prehrane djece u djedjim vrti¢ima (NN121/07).

Ustanovu Zdravstvena voditeljica

SADRZAJI RADA IZVRSITELJI VRIJEME OSTVARENJA
Inicijalni razgovori s roditeljima | Odgojitelji Pri upisu
Struéne suradnice
Lije¢ni¢ka potvrda pri ulasku u | Odgojitelji Pri upisu

Procijepljenost djece Zdravstvena voditeljica

Pri upisu i tijekom godine

Pracenje pobola po skupinama Odgojitelji

Zdravstvena voditeljica

Tijekom godine

Provedba antropometrijskih Zdravstvena voditeljica

mjerenja

2 puta godiinje
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Pradenje, biljeZenje i

dokumentiranje djece

Odgoyjitelj

Svakodnevno

Vodenje individualnih dosjea

djece

Strudne suradnice

Po potrebi

Suradnja s pedagoginjom u
slucajevima individualnih

potreba djece

Odgojitelj

Tijekom godine

Suradnja s pedijatricom,
lijeénicom 3kolske medicine te

epidemiologke sluzbe

Ravnateljica

Zdravstvena voditeljica

Po potrebi

Prilagodavanje dnevnog #ivota u
predskolskoj ustanovi
individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i
odmora i kod djece s posebnim

potrebama)

Odgojitel;

Zdravstvena voditeljica

Svakodnevno

Zadovoljavanje djegje potrebe za
igrom i kretanjem i cilju
pravilnog razvoja cjelokupne

muskulature

Odgojitelj

Svakodnevno

Redovan boravak na zraku,

Setnje, izleti

Odgojitel]

Tijekom godine

Suradnja s roditeljima

Odgojitelj

Tijekom godine

4.4. PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja Vrtiéa provadit ¢e se sukladno Programu

zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢éima (NN 105/02).

SADRZAJI RADA IZVRSITELII VRIJEME OSTVARENJA
Cidéenje i dezinfekcija prostora Spremacice Svakodnevno
Dezinfekcija igradaka Spremadice Dva puta godi$nje
Dezinsekcija i deratizacija NZJZ Dva puta godisnje
prostora
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Sanitarni pregled djelatnika NZJZ Jednom godisnje
Vodenje evidencije o nadzora Spremadice Svakodnevno
(sanitarnom, higijensko- Zdravstvena voditeljica
epidemioloskom i sl)
4.5. PLANIRANJE PREHRANE
SADRZAJI RADA IZVRSITELJ VRIJEME OSTVARENIA
Zadovoljavanje svih prehrambenih | Pansion ,,As“ Svakodnevno
potreba djece Servirka
Odgojitelji
Primjena normativa po obrocima Pansion ,, As“ Svakodnevno
Servirka
Utvrditi eventualne posebne Odgojitelj Tijekom godine
potrebe u prehrani djece Zdravstvena Prilikom upisa djeteta
(neuhranjenost, pretilost) voditeljica
Zadovoljavanje potreba za Odgojitelj Svakodnevno
specifiénim jelovnicima (alergije) | Pansion ,,As
Servirka
Koordinacija u izradi jelovnika Servirka Tijekom pedagoske godine
Zdravstvena
voditeljica
Ravnateljica
Broj obroka: Servirka Svakodnevno
10-satni program: dorudak, uZina,
rudak, uZina
5-satni program: uZina, rudak
Razvoj kulture prehrane i Odgoyjitelji Svakodnevno
zbrinjavanje otpadaka Servirka
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djegji vrti¢ Carobni svijet u Refetarima svoj odgojno - obrazovni rad temelji na
dokumentima Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predkolske djece i Nacionalnom
kurikulumu za rani i predkolski odgoj i obrazovanje, stavljajuci naglasak na humanisti¢ki
pristup.,

Osnovni cilj temeljit ée se na poticanju cjelokupnog razvoja djeteta, a u sredidtu je
ucenje igrom. I ove pedagoske godine nastavit ée se s nastojanjem otuvanja fizi¢kog 1 jadanja
mentalnog zdravlja djeteta, kontinuiranim stvaranjem uvjeta za djetetov osjeéaj povierenja i
sigurnosti u okolinu u kojoj boravi. VaZno je da unutarnje i vanjsko okruZenje bude poticajno i
djetetu primamljivo, te éemo se tim principom voditi kada budemo organizirali prostore soba

dnevnog boravka, boravak na otvorenom, te aktivnosti za spomenuto.

5.1. OSNOVNE ZADACE

- sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

- osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje cjelokupnog
vrtikog okruZenja potrebama djece i roditelja

- planiranje sadrZaja i poticaja za napredovanje u tjelesnom i psihomotornom podrudju, socio-
emocionalnom, spoznajnom te u podrugju govora, stvaranja i izrazavanja kao i pradenje
provedbe aktivnosti i valorizacija istih

- njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaZnih za razvoj odnosa medu djecom i
odraslima, kontinuirano postivanje djedjih prava, kako u vrtiéu tako i u obiteljima

- provodenje razgovora radi snimanja podetnog stanja

- pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

- identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovarajuéih mjera prema programskim sadrZajima

- integracija odgojno zdravstveno rekreativnih programa u odgojno-obrazovni radionicama

- obogadivanje svih programa fakultativnim sadr¥ajima: predstave, izleti, edukativne posjete i
sportsko rekreativni programima

- prilagodba sadr¥aja 1 materijalnih uvjeta postojecoj epidemiologkoj situaciji
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5.2. ZADACE PO PODRUCIIMA

5.2.1. PSIHOMOTORNI RAZVO]J

- zadovoljavati potrebe djece osobito tijekom adaptacijskog perioda, izmjeni aktivnosti i
odmora, kod djece s posebnim potrebama

- djelovati na razvoju i unapredenju ekologke osvijedtenosti — briga o okolini

- poticati kulturno-higijenskih navika — briga o samome sebi

~ uvaZavati razli¢ite potrebe djece — razli¢ite potrebe za odmorom, aktivnostima

- poticati djecu na otuvanje zdravlja i raditi na jadanju imunologkog sistema — djegje igre,
Setnje, igre na otvorenom, tjelesno vjeZbanje

- uvaZavati razli¢itosti djece s posebnim potrebama i zadovoljavati njihove potrebe

- poticanje motoritkog razvoja aktivnostima skakanja i poskakivanja, penjanja, tréanja,
hodanja, bacanja i hvatanja, baratanja predmetima. Poticanje razvoja fine motorike i

okulomotorne koordinacije.

5.2.2. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVO]

- poticanje socio-emocionalnog udenja kroz samosvijest, upravljanje samim sobom, svijest o
drugima, meduljudski odnosi (suradnja), odgovorno donosenje odluka te promicanje
otpornosti

- 0snaZivanje socio-emocionalnih kompetencija, psiholoke otpornosti i prevencija rizi¢nog
ponasanja djece u vrticu.

- zadovoljavati djedju radoznalost i bogatiti djedji doZivljajni svijet bogatom poticajnom
sredinom i raznoliko§¢u sadrZaja i aktivnosti

- upoznavanjem prostora, moguénodéu mijenjanja i koritenja prostora prema djedjim
potrebama te bogatom ponudom poticaja djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i
samopouzdanja kod djece

- poStujuci djecje Zelje i interese uz uvaZavanje djedjih individualnosti i razliditosti djelovati

na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece

5.2.3. SPOZNAINI RAZVQ]

- podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za sve §to ga okruZuje
- poticanje razvoja predmatematitkih i matemati¢kih viedtina (odnosi u prostoru,
usporedivanje, razvrstavanje, uparivanje i pridruZivanje; jednako, za jedan vise, za jedan
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manje, brojanje s pridruZivanjem, prepoznavanje brojki, pridruZivanje broja i koli¢ine)

- poticanje konstruktivnog nadina rje$avanja problema

- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

- zadovoljavati djedj interes za pisane znakove

- djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obidaje i kulturnu bagtinu

5.2.4. GOVOR, KOMUNIKACIUA, IZRAZAVANJE | STVARALASTVO

- razvijanje i usavravanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

- poticanje jezi¢no-govornoga razvoja (artikulacija glasova, rjednik, komunikacija, ¢itanje

slikovnica, prepri¢avanje pri¢a i doZivljaja, recitacije, igrokazi, rastavljanje rije¢i na

slogove, rime, prepoznavanje podetnog i posljednjeg glasa u rijedi, glasovna analiza i

sinteza, dru§tvene igre i dr.)

- bogatiti i razvijati dje&ji govor i govorno stvaraladtvo, sposobnost primanja, razumijevanja i

izraZavanja poruka

- preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja djelovati na poticanje djetjeg

slobodnog izraZavanja potreba i interesa

- njegovati suradnju i stvaraladtvo

5.3. PLAN AKTIVNOSTI

Obiljezavanje vaZnih datuma prema Kalendaru dogadanja (proslava djegjih rodendana,
Hrvatski olimpijski dan, podetak jeseni, Dan policije, Djeii tjedan, Dan zahvalnosti za
plodove zemlje, Dan jabuka, Mjesec hrvatske knjige, Dani otvorenih vrata,
Medunarodni dan Stednje, Svi sveti, Sveti Nikola, Sveta Lucija, pocetak zime, BoZié,
Nova Godina, Sveta tri kralja, Svjetski dan smijeha, maskare, Medunarodni dan
zagrljaja, Valentinovo, Dan bajki, Dan ruZi¢astih majica, Medunarodni dan Zena, Dan
ofeva, Medunarodni dan srece, Svjetski dan kazalista, podetak proljeéa, Dan zdravlja,
Svjetski dan voda, Uskrs, Medunarodni dan djegje knjige, Dan planete zemlje, Svijetski
dan plesa, Majéin dan, Dan opéine ReSetari, Dan vatrogasaca, Medunarodni dan obitelji,
Svjetski dan sporta, Svjetski dan glazbe i ostalo) u odgojno-obrazovnim skupinama.
Posjete ustanovama (Osnovna $kola Ante Stardevi¢ u ReSetarima i Vladimir Nazor u
AdZamovceima, Dobrovoljno vatrogasno drustvo Regetari, poslovnica Hrvatske poste,
ambulanta dr. opée medicine i stomatologa i drugo.)

Predstave i priredbe za djecu
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Poludnevni izleti (posjet Eko etno sela Stara Kapela)
Sudjelovanje u maskaranoj povorci
Ostale aktivnosti (uredivanje okoli¥a Vrti¢a, sadnja bilja i stabala, kreativne boZiéne i

ostale tematske radionice, izrada kostima za madkare, sportske aktivnosti i dr.)

5.4. PRACENJE I POTICANIE PRILAGODBE NOVE DJECE

U sklopu odgojno-obrazovnog procesa pedagog i zdravstvena voditeljica sudjelovat ée u

procesu pracenja, poticanja i potrebitog interveniranja tijekom neposrednog rada u situacijama

prema djeci i odgojiteljima vezano uz stalno poboljanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

S ciljem stvaranja primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece postavili smo si

sljedeée zadade:

osnaZivanje odgojitelja u za razvoj samovrednovanja svog rada

razvijanje osje¢aja privrZenosti, sigurnosti i dobrog raspoloZenja djeteta tijekom
boravka u vrticu

unapredivanje suradnickih i partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

razvijanje slobodnog izraZavanja djetetovih osjeéaja, mish, potreba

razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i raznovrsne
aktivnosti u vrti¢u

senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja,
sigurnosti i uvaZavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima

podrska roditeljima u procesu odvajanja djece

priprema prostornog i materijalnog okruZenja za olaksavanje prilagodbe
definiranje preporudenog tijeka prilagodbe djece rane dobi

prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razliditim

Zivotnim situacijama
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5.5. PROGRAMI RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA

ODGOJINO-

predskolaca za ¥kolu

OBRAZOVNA | FOPRUCJE RADA PROGRAM RADA
SKUPINA
- Prepoznavanje, imenovanje i izraZavanje
emocija na socijalno prihvatljiv nadin te
1. Socio-emocionalni | poticanje razvoja samopouzdanja, pozitivne
Skupina razvoj slike o sebi, osjeéajapripadnosti grupi te
Ribice socijalnih vjestina. OsnaZivanje socio-
emocionalnih kompetencija, psiholoske
2. Razvoj jezika, otpornosti i prevencija riziénog ponaanja
govora i djece u vrticu.
komunikacije (razvoj | - Poticanje jeziéno-govornoga razvoja
predvjedtina Sitanja i | (artikulacija glasova, rjednik, komunikacija,
pisanja) Citanje slikovnica, prepri¢avanje prida i
doZivljaja, recitacije, igrokazi, rastavljanje
rije¢i na slogove, rime, prepoznavanje
pocetnog i posljednjeg glasa u rijedi, glasovna
3. Program predskole | analiza i sinteza, dru$tvene igre i dr.).
- Poticati razvoj sludne i vizualne
percepcije, fine motorike, koordinacije oko-
ruka, upoznavanje slova i brojeva
4. Projekt “Glazbala” raznovrsnim igrama, grafomotoriékim
vjezbama i1 vjeZbama koncentracije.
- Projektnim radom provoditi istrazivacko-
spoznajne, ritmi¢ke, likovne, stolno-
manipulativne i druge aktivnosti.
- Poticanje samostalnosti u svakodnevnim
1. Tjelesni i aktivnostima.
psihomotorni razvoj | - Prepoznavanje, imenovanje i izraZavanje
2. Socio-emocionalni | emocija na socijalno prihvatljiv nadin te poticanje
razvoj djece razvoja pozitivne slike o sebi i pozitivne
komunikacije, osjecaja pripadnosti, suradnje i dr.
3. Jezidno-govorni - Poticanje jezi¢no-govornoga razvoja
razvoj djece (artikulacija glasova, rje¢nik, komunikacija,
Citanje slikovnica, prepriSavanje pria i doZivljaja
Skupina : s dr
i 4. Priprema idr)
Sovice

- Poticanje predmatemati¢kih i matematitkih
vjeStina (igre brojevima i oblicima), poticanje
predvjestina Citanja i pisanja (igre glasovima i
rijeima); jeziéno-govornog razvoja (Sitanje

17




5. Projekt ,,Ura*

prica, prepri¢avanje, pripovijedanje i dr.) te
grafomotoric¢kih aktivnosti.

- Proirivanje postojeéih znanja i usvajanje novih
znanja vezanih uz projekt; likovne, glazbene,
tjelesne, stolno-manipulativne 1 druge aktivnosti
vezane uz projekt

Skupina
Zabice

1. Socio-emocionalni
razvoj (empatija,
timski rad, nenasilno
tjeSavanje sukoba)

2. Program predskole

3. Motori€ki razvoj

4, Projekt
wZanimanja“

- Poticanje razvoja pozitivne slike o sebi,
samopouzdanja, samopo$tovanja, kontrole
izraZavanja emocija, nenasilne komunikacije,
osjeaja pripadnosti skupini, ugodne i pozitivne
atmosfere, medusobnog pomaganja i suradnje.

- Poticanje razvoja spoznaje i usvajanja novih
pojmova, orijentacija u vremenu i prostoru,
istaZivaCke aktivnosti (pokusi), predmatematitke
vjestine (brojanje do deset, pridruZivanje broja i
koliCine, za jedan viSe i za jedan manje,
geometrijski likovi i tijela i dr.).

- Poticanje samostalnosti pri obuvanju,
odijevanju, jelu, odlasku na toalet, pospremanju
igrataka i dr. Boravak na vanjskom prostoru,
poligoni, Setnje blizom okolicom, vjeZbe
razgibavanja (penjanje, tréanje, hodanje i dr.)
-Razvijanje djetetove svijesti o vaZnosti
odredenog zanimanja te udenje o podtivanju
razlititosti

-Razvijanje sposobnosti uoavanja odnosa i veza
medu ljudima

-Stjecanje iskustva o uzro&no-posljediénim
vezama

Skupina
Loptice

1. Razvoj
samostalnosti i
usvajanje kulturno-
higijenskih navika

2. Socio-emocionalni
Tazvoj

3. Motori¢ki razvoj
4. Razvoj jezika,
govora i
komunikacije

- Poticanje razvoja samostalnosti u
svakodnevnim aktivnostima pri obuvanju,
odijevanju, jelu, odrzavanju higijene 1 dr.
Poticanje i jadanje sigurnosti u sebe i svoje
sposobnosti.

- Poticanje suradnje medu djecom i stvaranje
siocio-emocionalnih veza i privrZenosti na
relaciji dijete - dijete i odgojitelj — dijete, razvijati
pozitivnu sliku o sebi, osjeéaj pripadnosti i dr.

- Usvajati i razvijati sve oblike prirodnog kretanja
djece, baratanje predmetima i igratkama.

- Poticanje jezi¢no-govornog razvoja

(raznovrsne pjesmice, brojalice, slikovnice i dr,)
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- Poticanje istraZivanja i suradni¢kih odnosa

3. Projekti ,,Rupe®, | medu djecom

»~Ritam®, ,Boje* - Sludanje glazbe i razli¢itih zvukova

- Razvoj sposobnosti doZivljavanja i izraZavanja
glazbe

- Razvoj glazbenog paméenja

- Poticanje spoznavanja svijeta prepoznavanjem i
imenovanjem osnovnih boja

- Razvoj kreativnosti

5.6. RAD NA PROJEKTIMA

Rad na projektima iziskuje mnogo posvedéenog vremena, niz aktivnosti koje djetetu i
odgojitelju pruZaju cjelovit pristup nekom novom doZivljaju, iskustvu. Tijekom cijelog procesa
naglasena je aktivna uloga djeteta tijekom koje ono svoje kognitivne sposobnosti transformira
u vjeStine uenja, pri demu kontinuirano suraduje s vrinjacima, ostalom djecom i odraslima,
¢ime pridonosi svom cjelovitom razvoju. Bez obzira na oblik rada na projektu, vazno je
istaknuti da rad na projektu predstavlja ,.kompleksno istrazivanje, gdje se odabrani sadrzaji
proutavaju multidisciplinarno, vodeéi raduna o uvaavanju osnovnih principa djetetova
stjecanja iskustva i udenja.

Projekti koji ¢e se navesti provodit ée se tijekom cijele pedagodke godine. Tema projekta
i tijek realizacije ovisit ée isklju¢ivo o interesu djece za ponudeno te su projekti planirani na
podetku pedagoske godine i podloZni su promjenama ovisno o dje&jem interesu za ponudeno.
Neki od prijedloga tema projekata za predstojeéu pedagogku godinu su sljedeéi:

» (lazbala
e Ur

¢ Zanimanja

*  Rupe

* Ritam

* Boje
PROJEKT GLAZBALA

Cilj projekta ,,Glazbala“ je upoznati djecu sa zvukovnom i glazbenom raznoliko¥éu te
vrijednostima i moguénostima pojedinih glazbenih instrumenata.
Zadaci projekta su:

¢ upoznati se s tradicionalnim glazbalima nafeg podneblja
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e poticati razvoj spoznaje i vieStine vezane za glazbenu pismenost
» poticati razvoj glazbenih sposobnosti i senzibiliteta

* poticati razvoj kreativnosti

PROJEKT URA
Cilj projekta ,,Ura” je jacati samostalnost djeteta osobito putem izgradnje znanja i vjedtina

samostalnog snalaZenja u vremenu, te poticanja razvoja sposobnosti samostalnog dolaZenja do
informacija.
Zadaci projekta su:

* razvijati vjeStine samostalnog snalaZenja u vremenu

¢ poticati razvoj predmatemati¢kih vjestina

* usvajati matemati¢ke pojmove — koli¢ina, broj

e razvijati suradnike odnose

PROJEKT ZANIMANJA
Cilj projekta ,,Zanimanja® je razvijati djetetovu svijest o vaZnosti pojedinog zanimanje,
udenje o podtivanju razliditosti te upoznati glavna obiljeZja pojedinih zanimanja.
Zadaci projekta su:
e razvijati djetetovu svijest o vaZnosti odredenog zanimanja,
s razvijati sposobnosti nocavanja odnosa i veza medu ljudima
s stjecanje iskustva o uzro&no-posljediénim vezama (istrazivanja, isprobavanja,
pretpostavijanja, zakljucivanja, uoavanja uvjeta u kojima se nesto mijenja , nacela
rada),
e razvijanje i promicanje pozitivnih vrijednosti, u¢enje o postivanju razli¢itosti,

e poticati radoznalost prema odredenom zanimanju.

Plan projekta je ugostiti ljude koji su spremni odvojiti malo slobodnog vremena za

predstavljanje svog zanimanja 1 iskustva ponajvise u suradnji s roditeljima.

PROJEKT RUPE
Cilj projekta ,,Rupe” je poticati istraZivanje kod djece i aktivno sudjelovanje uz
medusobnu suradnju,
Zadaci projekta su:
* usvajanje predmatematickih pojmova veée-manje, Sire-uze
* upoznavanje s oblicima
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* razvijati jacanje fine i grube motorike
+ razvijati koncentraciju i paZnju

* razvijati suradnitke odnose

PROJEKT RITAM
Cilj projekta ,,Ritam® je razviti kod djece interes za glazbu, omoguditi aktivan doZivljaj

glazbe, upoznati djecu sa razliitim instrumentima i pruZiti im moguénost samostalnog
izraZavanja ili izraZavanja u grupi.
Zadatci projekta su:

*» poticati emocjonalni i kognitivni razvoj djeteta

* poticati kreativnost i stvaralastvo

» poticati razvoj glazbenog pamdéenja

» razviti volju i Zelju za sviranjem

PROJEKT BOJE
Cilj projekta ,,Boje” je potaknuti spoznavanje svijeta koji nas okruZuje prepoznavanjem
I imenovanjem osnovnih boja te poticanje razvoja govorne komunikacije.
Zadaci projekta su:
* poticati bogadenje djedjeg rje€nika
* poticati razvoj koordinacije i preciznosti u baratanju predmetima
* Dpoticati razvoj fine i grube motorike, koncentracije i paZnju

¢ poticati razvoj kreativnosti, maste i paméenja

5.7. PROGRAM SVECANOSTI, BLAGDANA, PRIREDBI I PRIGODNIH
DOGADANIJA

Djegji vrti¢ Carobni svijet u Regetarima svake pedagoske godine ostvaruje suradnju s
raznim institucijama u svrhu obogadivanja djedjeg iskustva i odgojno-obrazovnog rada. Tako
¢e 1 ove godine raznovrsne sveSanosti, blagdani, priredbe i prigodni dogadaji zauzimati sastavni
1 veoma vazan dio u proSirivanju znanja i obogaéivanju iskustva jer je to neizbjezni dio
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Sve skupine ée se ukljugiti, organizirat e

se kradi izleti, gostovanja, posjete i dr.
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5.8. PEDAGOSKA DOKUMENTACLIA

Prema pravilniku o obrascima 1 sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
vrti¢u pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje ostvaruju
djelatnost predikolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.

Obavezna dokumentacija:

- Mati¢na knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
- Imenik djece — dopuna imenika

- Ljetopis djedjeg vrtiéa

- Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
- Godi8nje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa
- Program struénog usavr$avanja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguéuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava
kvalitetnu potporu njegovu razvoju i njegovoj sigurnosti. Ona pridonosi kreiranju kulture
ukljucenosti u dijaloge izmedu svih sudionika u vrtiéu. Planiranje odgojno-obrazovnog rada,
pracenje razvoja i ucenja djece i vrednovanje realizirat ¢e se: tromjesedno, tjedno i dnevno u
propisanu pedagosku dokumentaciju. Dnevno ée planirat aktivnosti, sadrZaje, materijale i
sredstva ponudena djeci 1 biljeZiti zapaZanja o aktivnostima, reakcijama, kako bi svakodnevno
pratili u kojem intenzitetu i na koji nadin utjedu na razvoj djeteta. Cilj u odgojno-obrazovnom
radu je doprinijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta: tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom i razvoju liénosti, spoznajnom razvoju, razvoju govora,
komunikaciji, izraZavanju i stvaraladtvu i kvaliteti njegova Zivijenja. U svom radu nastojat éemo
zadovoljavati sve djetetove potrebe, a posebno potrebu za sigurnoséu, pripadanjem, ljubavlju,

samopo3tovanjem i poStovanjem drugih osoba.
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5.9.RAD S PRIPRAVNICIMA

Tijekom pedagoske 2022/23. godine nastavlja se pripravniko staZiranje odgojiteljice-
pripravnice Maje Opacak, sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita
odgojitelja 1 stru¢nih suradnika. Ono $to nam nastavlja biti nit vodilja u pripremi odgojitelja
* pripravnika tijekom staZiranja jest sam Program sta¥iranja, a u suradnji sa odgojiteljem
mentorom i struénim suradnikom, koji se sastoji od bitnih odrednica vaZnih za pripremu
odgojitelja za buduci rad u grupi, polaganje strunog ispita, i sl. Osim Programa, pripravnik ée
i dalje imati zadatak planiranja i realizacije odgojno - obrazovnih aktivnosti te refleksije na iste,
kao 1 izradu Mape profesionalnog razvoja. Pripravnik ée biti praéen od strane Povjerenstva u

sastavu: ravnatel], struéni suradnici, odgojitelj mentor.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem ¢lanka 29, Zakona o pred3kolskom odgoju i naobrazbi te Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiéa odgajatelji su obvezni strudno se usavravati.
Stru¢no usavrSavanje djelatnika predstavlja jednu od bitnih zadaéa u odgojno-obrazovnom
procesu jer se permanentnim usavrSavanjem svakog pojedinca podiZe i kvaliteta samoga rada,

Tijekom ove pedagoske godine, struéna usavr$avanje za odgojitelje i struéne suradnike
Vrti¢a odvijat ée se u prostorijama djegjeg vrtiéa ili online u svojim domovima koristeéi zoom
aplikaciju. Nastojat ¢e se ponuditi radionice i predavanja, a navedeni djelatnici redovito ée
pratiti mreZne stranice i Katalog strugnih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje te mrenih
stranica ostalih udruga, centara i svih organizacija koje pruZaju usluge stru¢nog usavrdavanija i
nude relevantne teme edukacija putem webinara i ostalih oblika online usavriavanja. Takoder,
odgojitelji i stru¢ni suradnici redovito ée se i individualno strudno usavrSavati putem pracenja
i Citanja struéne literature kako bi obogatili aktivnosti, prostorno-materijalno okruZenje i
cjelokupan odgojno-obrazovni proces. U vidu jadanja viestina refleksije i unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog rada, planirat ée se konzultacije i poslijepodnevni refleksivni susreti na
relaciji odgojitelj i strudni suradnici. Na navedenim ¢e se susretima razmjenjivati iskustva,

promisfjanja, planovi i naéini organiziranja aktivnosti, kao i ostale teme od interesa.

23




Takoder ¢e se dogovoriti suradnja sa drugim vrti¢éima ili ustanovama kako bi psiholog,
logoped i kineziolog odrZali predavanja na teme iz svojih podrudja rada kao pomoé
odgojiteljima.

U planu je i odrZavanje Cetiri do pet sjednica Odgojiteljskog vijeéa tijekom pedagoske
godine. Na sjednicama ¢e se utvrditi prijedlog i predstaviti Izvjedée o ostvarenju Godisnjeg
plana i programa za 2022./2023. godinu, Godi3nji plan i program za pedago$ku 2022./2023.
godinu, Kurikulum vrti¢a za pedagosku 2022./2023. godinu. Nadalje, predlagat ée se 1 iznositi
ideje o raznim suradnjama koje bi usavrsile odgojno-obrazovno rad u vrti¢u, donositi odluke
vezane za organizaciju rada dje¢jeg vrti¢a, razgovarat ée se o svim struénim temama, temama
od interesa za podrudje ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja te ¢e se donositi bitne odluke

u vezi odgojno-obrazovnog procesa.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaZnih zadada i obveza Vrtica je osmisliti nadine suradnje s roditeljima te im
na taj nacin omoguéiti da se osje¢aju uvazenim, prihvaéenim i pozvanim da sudjeluju,
vrednuju, predlaZu i utjeéu na rad Zivota u vrti¢u. Mi kao odgojni djelatnici znamo puno o
djetetu i njegovom razvoju, te o nadinima na koje je najbolje brinuti za dijete i poticati ga, ali
o svom djetetu roditelji znaju najvise. Stoga na istom zadatku moZemo jedni drugima dati
vaZne informacije i savjete. Kroz razli¢ite oblike suradnje s roditeljima se uspostavlja struéniji
i profesionalniji odnos iz kojeg ¢e roditelj ste¢i vedi stupanj sigurnosti i povjerenja u
ustanovu.

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja 1 vrtiéa,
pruzanje potpore obitelji i uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. U
skladu s tim postavljamo si sljedeée zadade:

* Prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene, raznolike programe za dijete
i obitelj. |

» Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtiéa koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrZavajuéu komunikaciju.

» Informirati roditelje o radu vrtiéa, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz

podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja,
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e Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima.

s Jatati roditeljske kompetencije — osnaZiti ih i podrZavati za roditeljsku ulogu, omoguéiti

prilike za razmjenu iskustava i u¢enje od drugih roditelja.
o Sudjelovati u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava.

¢ Ukljuditi roditelje u zajedni¢ko donoSenje odluka, planiranje, vrednovanje.

Oblici suradnje s roditeljima su sljededi:
¢ Neposredni svakodnevni kontakti
e Individualni razgovori
o Zajednicki roditeljski sastanci
o Komunikacijski roditeljski sastanci po skupinama
s Kutiéi za roditelje (na web stranici kao 1 kuti¢ na ulazu u vrtic)
o Izlozbe
¢ Ankete, upitnici, intervjui
» Neformalna druZenja, izleti, sve€anosti

e Predavanja i radionice za roditelje

Bitne zadaée i sadrzaji rada s roditeljima koje ée se provoditi uz pomo¢ svih prethodno

navedenih oblika suradnje:

1. Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja — upoznavanje s Programima
koje realiziramo s djecom u vrticu, s aktivnostima rada s djecom i sl.
» zajedniCki tematski roditeljski sastanci ( za sve zainteresirane roditelje)
o pedagotko-psihologke radionice za roditelje - tijekom godine
¢ obogadivanje kuti¢a za roditelje
¢ obogadivanje web stranice edukativnim materijalima

e izloZbe - tijekom godine

2. Unapredivati individualnu saradnju s roditeljima
« svakodnevni kontakti (blic informacije) — svakodnevno
¢ inicijalni razgovori s roditeljima
s ankete — tijekom godine po potrebi

¢ konzultativni razgovori — po potrebi tijekom godine
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3. Poticati na djelovanje i aktivno ukljudivanje roditelja u sudjelovanje u radu

odgojnih skupina i predikolske ustanove u cjelini

* sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine

» ukljudivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine

» sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

* sudjelovanje roditelja u jzradi igara i didaktit¢kog materijala — tijekom godine

» druZenja, rekreacijskih programa — tijekom godine

* sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora — tijekom

godine

* sudjelovanje roditelja u nabavi potroinog materijala, sponzorstva — tijekom godine

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Svake pedagoske godine Djegji vrti¢ Carobni svijet u Reetarima ostvaruje suradnju s

relevantnim institucijama i pojedincima s ciljem:

¢ obogadivanja djetetova Zivota i iskustva razli¢itim kulturno-umjetnidkim doZivljajima

i dogadanjima, druZenjima i susretima

e profesionainog usavriavanja djelatnika vrtiéa

¢ tchnicke realizacije planiranih sadrzaja

UvaZavajuéi nadelo otvorenosti, Vrti¢ ée suradivati sa svim vanjskim suradnicima i

ustanovama koji su nositelji ili sudionici u odgoju i obogaéivanju Zivota djece i odraslih, kao i

onih koji ¢e se pojavit u osmiljavanju aktivnosti odgojnih skupina i Vrtica.

Navest éemo najvaZnije oblike suradnje s vanjskim ¢imbenicima koje planiramo ostvariti:

Vanjski ¢imbenik

Oblici i sadrzaj suradnje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike

Hrvatske

Ostvarivanje redovne djelatnosti Vrti¢a, zakonska

regulativa

Agencija za odgoj i obrazovanje, podruZnica

Osijek

Verificiranje programa, struéna usavr§avanja,
struéno-metodicke pripreme za polaganje struénih

ispita odgojiteljica pripravnica
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Opéina ReSetari

Ostvarivanje redovne djelatnosti; donosenje
financijskoga plana; donoSenje odluka; investicije;
pokroviteljstvo i sponzorstve; Godidnji plan i
program rada Vrti¢a; Izvjesée o poslovanju Vrtica;

davanje suglasnosti na akte i programe

Dom zdravlja Nova Gradiska

HZJZ Nova Gradigka

Suradnja pri sanitarnim pregledima
djelatnika; obavljanje epidemioloskog
nadzora po potrebi; pruZanje usiuga po

potrebi pri poduzimanju
protuepidemijskih mjera i sli¢nih

sludajeva

Skolska medicina

Lijecnicki pregled djece za prijem u
pred3kolsku ustanovu; suradnja prilikom
prijema u vrti¢ djece sa te§ko¢ama u

razvoju

Osnovna 8kola Ante Stareviéa — Redetari

Osnovna 8kola Vladimira Nazora - Adzamovci

Suradnja s ravnateljem i pedagogom u
osnovnim Skolama pri upisu i testiranju
prvasdica; posjet uciteljici i koli
polaznika predskole; suradnja tijekom
godine vezano uz blagdane, praznike i
druge prigode — 18.10.2022. Dani kruha;
3.12.2022. Medunarodni dan osoba s
invaliditetom; 21.6. zadnji dan 8kole —
sportske igre; posjet knjiZznici ( Mjesec
hrvatske knjige)

Zupni ured

Suradnja prilikom obiljeZavanja
katolitkih blagdana; ukljuéivanje u

blagdane po pozivu za sve djelatnike

Drustvo Na3a djeca

Djedji tjedan; Sveti Nikola; Humanitarne
akcije; Advent; Maskare; Uskrs; Dan
obitelji
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Objavljivanje ¢lanaka o vaZnijim
zbivanjima i aktivnostima iz Zivota i rada
Radio Nova Gradiska vriica; reklamni materijal prilikom upisa
u vriié te razna obiljeZavanja i javni

nastupi

Upoznavanje djece s osnovnom
Policijska uprava Nova Graditka opremom policije; osposobljavanje djece

za sigurno i samostalno sudjelovanje u

prometu
Dijetja Carobna scena Predstave tijekom godine
Dobrovoljno vatrogasno drudtvo ReSetari Posjet tijekom godine, demonstracija
rada
HAK Nova Gradiska Edukacijski prometni program
Jadranka Cundi¢-Bandov
Dijetja Earobna scena — Klaun Cupko Lutkarska predstava tijekom godine
Kazali$na druZina ,,Ivana Brli¢ MaZurani¢*
Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova Gradiska Organizacija humanitarnih akcija;

edukacije za najmlade

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vaZedim parametrima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predikolski odgoj. Dokumentiranje omoguéuje odgojiteljima
bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja
za uenje 1 kvalitete njegovih intervencija, omoguéava procjenjivanje aktualnog znanja i
razumijevanje djece te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti.

Kako bi se prepoznale kvalitete te eventualni nedostaci unutar samog Godisnjeg plana i

programa, neophodno je provesti njegovo vrednovanje. Postoji cijeli niz aktivnosti kojima
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omogucujemo pracenje te vrednovanje programa, a sve s ciljem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada.

U zavisnosti od razine unutar koje ¢e se pradenje i vrednovanje provoditi, primjenjivat
¢emo i adekvatne instrumente.

* Rastirazvoj djece pratit e se putem: foto, audio i video zapisa, uradaka djece (slike,
crteZi, izlozbe, prezentacije, plakati,...), pisanih uradaka djece (izjave, price, grafikoni
i tabele,...). Osobe zaduZene za vrednovanje su: odgojitelji i strudni suradnici,

* Kvalitetu rada odgojno-obrazoynih djelatnika pratit ée i vrednovati sami odgojitelji
(refleksivni prijatel]”), struéni suradnici i ravnatelj i to kroz svakodnevni rad, na
tematskim radionicama te na odgojiteljskim vije¢ima. Proces ée se odvijati u okviru
samorefleksije i refleksije,

¢ Zadovoljstvo djelatnika uvjetima rada u ustanovi ispitivat ée se kroz neformalne
razgovore te putem ankete koja ¢e se provesti tijekom pedagoske godine. Osobe
zaduZene za ovu razinu su pedagoginja i ravnateljica.

¢ Zadovoljstvo roditelja radom vrtiéa utvrdivat éemo kroz svakodnevne razgovore,

Zakljuéci do kojih budemo dolazili unutar pedagoske godine, a vezano uz
samovrednovanje, bit ¢e temelji na kojima éemo planirati novi Godisnji plan i program rada

Vrtiéa.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program se financira iz dva izvora: proraduna Opéine Refetari (osnivad opéine) i roditelja.
Op¢ina ReSetari iz vlastitog ¢e proraduna sufinancirati program sa 65-70% dok ée roditelji s
podrudja opéine placati 30-35% ekonomske cijene vrtica. Plan je da djeca koja prebivaliste
imaju izvan Opéine Redetari placaju punu ekonomsku cijenu uz moguénost sufinanciranja
programa od strane opcina iz kojih dolaze i eventualno Opéine Reietari. Takoder, temeljem
odluke osnivata Opéine ReSetari dodatno se subvencionira smjedtaj djece u odredenom
postotku za drugo dijete, treée dijete 1 djecu $lanova DVD ReSetari. Ukoliko dijete izostane 10

i vide dana u tekuéem mjesecu, mjese&ni iznos se umanjuje za 20%.
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Nastavlja se suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja na aktivnostima
financiranja potreba programa pred$kole. Program predskole za roditelje djece koja su u godini

pred 8kolu je besplatan.

11. PROGRAM RADA RAVNATELJICE

PROGRAMSKI SADRZAJ
* Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove:

- sudjelovanje u izradi godi§nje dokumentacije Vrtiéa (Plan i program rada Vrtiéa,

Kurikulum)
- izrada Godisnjeg plana i programa rada ravnatelja
- analiza rada i postignuéa u pedagogkoj godini
- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeéa, sastanaka struénog tima, radnih dogovora
- planiranje struénih usavr§avanja u ustanovi i izvan nje

- izrada programa sadrZaja i aktivnosti za pojedine akeije i manifestacije u suradnji s

nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeéa

- pruZanje podrke i pomoéi u izradi i provedbi planova i programa rada odgojitelja i
stru¢nih suradnika

- pracenje ljetopisa

- priprema ¢lanaka za web stranice

» Poslovi organiziranja rada Vrtica:
- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
- provodenje javnih upisa za redovne programe i programe javnih potreba
- organizacija obiljeZavanja vaznih datﬁma u suradnji s lokalnom zajednicom
- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrtiéa
- koordiniranje rada svih skupina i djelatnika

- boravak u podruznicama prema potrebi
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- iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

- rad u povjerenstvu za pripravnike

* Savjetodavni rad:
- sa svim djelatnicima Vrtiéa u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtiéa
- § pripravnicima, odgojiteljima i strudnim suradnicima
- savjetovanje i suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

¢ Administrativno-upravni poslovi u suradnji s administrativno-ra¥unovodstvenom

djelatnicom:
- sklapanje ugovora
- sudjelovanje u izradi plana kori$tenja godisnjih odmora
- pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i struéno usavriavanje iz te tematike
- pracene evidencije o radnicima i radnom vremenu

- donodenje odluka iz djelokruga rada

* Financijsko-raéunovodstveni poslovi u suradnji s administrativno-radunovodstvenom
djelatnicom:
- izrada prijedloga Financijskog plana Dije&jeg vrti¢a Carobni svijet u ReZetarima za
2022./2023. godinu
- izrada plana nabave i izmjena plana nabave
- priprema nove ekonomske cijene vrtiéa prema naputcima i u suradnji s osnivadem
- briga o pravovremenoj isplati materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru
- provodenje mjera za naplatu potraZivanja
- kontrola narudZbenica, dostavnica i raduna

- dostava ratuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

¢ Suradnja:
- suradnja s MZO; HZJZ i epidemiolo$kom sluzbom u Novoj Gradigki
- suradnja s Osnovnom $kolom Ante Stardevié, ReSetari 1 Vladimir Nazor, Ad¥amovei

- suradnja s Policijskom ispostavom u Novoj Gradiski
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- ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja s nadelnikom i Opéinskim vijeéem

- suradnja s Upravnim vijeéem: dogovaranje dnevnog reda - priprema materijala za
sjednice, obrazloZenja, izvje$éa

- ptovodenje odluka tijekom pedagoske godine

~ suradnja sa svim druftvenim &imbenicima koji imaju utjecaj ili su potrebni za

ostvarivanje djelatnosti i odgojno-obrazovnog procesa

e Strucno usavravanje:
- izrada programa strugnog usavriavanja
- briga o ostvarivanju plana struénog usavrSavanja
- sudjelovanje u radu strugnog tima
- sudjelovanje u radionicama, predavanjima, seminarima
- organiziranje predavanja, radionica i seminara u vrtiéu
Usavrsavanje u ustanovi:
- sudjelovanje na radionicama u organizaciji vrtiéa
- organiziranje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeéa
Izvan ustanove:

~usavriavanje prema katalogu AZOO

12. PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE

Pedagog kao profil pedagoskog struénjaka prisutan je u vrtiéu kao nezaobilazni dimbenik
kvalitetnog ostvarenja osnovne zadade - ranog odgoja i obrazovanja predikolske djece, §to
ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

* promicanje i istraZivanje razli€itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja

i dostignuéa,
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¢ unaptjedivanje kakvoée rada s djecom i roditeljima, te strudno usaviSavanje,

osposobljavanje i obrazovanje odgajatelja i ostalih sudionika u procesu

* istraZivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i materijalno

organizacijskog okruZenja u kojima se programi provode.

Osim toga, veditelj je promjena u organizaciji procesa odgoja i obrazovanja u vrticu koji

zajedno sa svim struénim djelatnicima vrtiéa provodi i uskladuje promjene (a promjene su skoro

svakodnevne) kako bi bile ne samo primjerena nego kako bi maksimalno pogodovale i poticale

djedji razvoj, odgoj 1 obrazovanje. Da bi bio u moguénosti ostvariti ovu zadaéu mora dobro

poznavati sve ono §to se u odgojnim grupama svakodnevno dogada, pratiti interakciju na relaciji

dijete-dijete, dijete-odgajatelj. Poznavajuéi dobro stanje u grupama (duboko razumijevanje)

moguce je nasludivati, predvidati §to bi se moglo dogadati slijedeée (voditi brigu o sutra$njici

dje¢jeg razvoja i odgoja), kakva su i koja sve postignuéa djece moguéa u poticajnom okruZenju

yrtica, odgojne grupe. Pod poticajnim okruZenjem mislimo na pedago$ki pripremljeno i

oblikovano okruZenje. Zada¢a mu je i da osposobi odgajatelje da budu refleksivni istraZivadi,

koji znaju promatrati i vidjeti djecu i na osnovi tih znanja mijenjati svoju praksu, pripremati i

oblikovati okruZenje koje ée maksimalno pogodovati djeci i njima samima.

SUDIONICI KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA YRIJEME POKAZATELJI
PROVEDBE PROVEDBE
-kontinuirano i | BILJESKE U:
AKTIVNOSTI UVIDA: prema - pedagodkoj
- pratenje, dokumentiranje i Potrebi dokumentaciji
analiza dinamike suradnje s odgojne skupine,
roditeliima po  odgojnim - osobnoj
skupinama, - tromjesedno dokumentaciji
- wid u pedagosku PLANIRANJE § pedagoga,
dokumentaciju odgojne | PROGRAMIRANJE - dodatnoj
skupine — suradnja s obitelji dokumentaciji
(tromjesedna i tjedna razina; odgojitelja,
biljetke 0 ostvarenoj izraden kalendar za
suradnji), individualne
- svakodnevna komunikacija s INDIVIDUALNI razgovore,
roditeljima RAZGOVORI ZAPISNICL:
AKTIVNOSTI - individualnih
PLANIRANJA 1 razgovora (dosje
PROGRAMIRANJA: prema potrebi | djeteta),
- pomot odgojiteljima u - roditeljskih sastanaka
definiranju prioriteta  u RODITELJSK} (grupno/plenarno),
suradnji, u izradi kalendara za SASTANCI - izradeni edukativni
provodenje individualnih letei za
OBITELJ razgovora, pripreme za neke - tromjesedno/ | roditelje (tematski
(i za obitelj) | individualne dva puta ha vezani uz
razgovore, sastgnke godinu odgojnu probiematiku i
- sudjelovanje u individualnim udenje,
razgovotima, raditeljskim igruyweb  prilozi  za
sastancima, ANALIZA, suradnju na
provodenje roditeljskih REFLEKSIJE, - tromjesedno daljinu
sastapaka — grupno il IZRADA - najmanje Ixna | - instrumenti
plenarno godinu vrednovanja
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- izrada edukativnih letaka za
roditelje { priloga za web
portala vrtiéa,

- provodenje individualnih
razgovora s roditeljima na
zahtjev roditelja
AKTIYNOSTI ANALIZE 1

VREDNOVANJA:
- prema podacima u
pedagoskoj  dokumentaciii
odgojnih skupina,
-  prema podacima iz

Polugodi$nje analize za sve
odgojne skupine,
- aktivnosti samovrednovanja

(izrada instrumenta Za
vrednovanje, provedba
vrednovanja i obrada
rezultata, prikaz rezultata i
povratna informacija
roditelfima)

AKTIVNOSTI
UNAPRJEDENJA:

- prilagodba  prostomo-

materijalnih i organizacijskih
resursa Vrtica

potrebama obitelji,

- uvodenje  novih  i/ili
drugadijih oblika suradnje s
roditeljima u sve

odgojne skupine, osobito on-
line {preko web portala vrtiéa)

INSTRUMENATA I
PROTOKOLA
PROCJENE,
PRIKUPLJANJE I
OBRADA
PODATAKA,
NABAVKA
OPREME I
MATERIJALA

Ishodi za reditelje: Informiran, konzultiran i uva¥en roditelj, porast Zrnang

sustava u okyiru

provodenja epidemiolofkih m

era;

a o institucijskom pristupu i moguénostima

AKTIVYNOSTI UVIDA I -pofekom ped. BILJESKE u osobnoj
ANALIZE SURADNJE: godine dokumentaciji
- analiza dinamike { sadrZaja UVID T ANALIZA pedagoga, Izvjedéu
suradnje s lokaltom IZVIESCA 1Z - rujan, listopad 2019/20.
zajednicom PRETHODNE PED. - Napisan GPP 2020/21
- definiranje  sadrfaja i GODINE .
kalendara suradnje prema - listopad - Zapisnik sa sastanka
sudionicima: kulturno - kontinuirane i Povjerenstva,
umjetnidki sadrfaji, odgojne- prema zakljudei i izvr¥en izbor
zdravstveni programi, kalendaru - Zapisnik sa sastanka s
priprema za %kolu, rad, provedbe mentorima
Viezbaonice i dr. SASTANAKS GPP BILJESKE LI
. AKTIVNOSTI ODGOJITELJIMA - osobnej
DRUSTVENA | PROVEDBE: MENTORIMA dokumentaciji
ZAJEDNICA | - organizacija, stvaranje uvjeta (VIEZBAONICA) - kontinuirano pedagoga,
za  provedby, pracenje DOGOVORL, - dokumentaciji
provedbe, a u  okviny SASTANCI odgojne skupine,
propisanih  epidemioloskih Lzvieséu —
mjera Polugodi¥njoj i

- (prezentacija dobre prakse u

Godidnjoj analizi

institucijama lokalne ustanove DV
zajednice npr.:  knjiZnice,

UFZGidr)

AKTIVNOSTI ANALIZE,

YREDNOVANJA I

UNAPRJEBENJA

- analiza prema iskazima

sudionika  (ankete, pisani

iskazi i s1.)
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STRCNI TIM

Prema tablici v Godiinjem
planu i programu:

UPISI DJECE:

- zaprimanje i unos podataka o
djeci u aplikaciji za e-upise
(zajedno s drugima

struénim suradnikom),

- formiranje odgojnih skupina,
- analiza djece s PP, PP-TUR i
darovita djeca,

- priprema  roditeljskog
sastanka za novu djecu,
sudjelovanje na plenamim
roditeljskim sastancima
PISANJE IZVJESCA GPP-
a:

- pisanfe dionica lzvje¥éa,

- timsko izvje¥¢ivanje,

- prezentiranje Izvjedéa na OV
PISANJE GPP-a;

- pisanje dionica GPP-a,

- pisanje Kurikuluma Vrtida,

- timsko  planiranje i
progratmiranje,

- prezentiranje GPP-a na OV
PRACENJE

PRILAGODBE
- pracenje ponafanja
djeteta/djece,
- analiza  odgojiteljskih
zabilje3ki u©  pedagoskoj
dokumentaciji,

- timska analiza stanja
ODGOJNO-OBRAZOVNA
PODRSKA DJECI S PP-
TUR

- opaZanje djeteta,
dokumentacija o djetetu,
pisanje mi¥ljenja,

povratna informacija

odgojitelfima i roditeljima,

- sudjelovanje u pisanju
I00P-a,

- provedba podrike
odgojiteljirma I pomagadima,

- analiza stanja  nakoen
unodenja promjena

- RAD S RODITELJIMA

- priprema  roditeljskih
sastanaks, sudjelovanje u
pripremama grupnih
roditeljskih  sastanaka i
individualnih razgovora,
-RAD S ODGOJITELJIMA
- osnaZivanje odgojiteljskih
stru¢nih kompetencija za rad

sa svim sudionicima
pedagodkog procesa,
- provedba stru€nog

usavr¥avanja u ustanovi (za
odgojitelje),

- individualni rad s
odgojiteljima mentorima
pripravnicima

SURADNJA S VANJSKIM
CIMBENICIMA:

INDIVIDUALNI
UNOS
PODATAKA
RAD KOMISIE ZA
UPIS DJECE

INDIVIDUALNI RAD
NATEKSTU

OPAZANJE I
BILJEZENJE

ISTO

RODITELJSKI
SASTANCI

REFLEKSIJE,
MODELI PODRSKE
ISTRAZIVANJE

- svibanj, lipanj,
rujan

- lipanj, kolovoz

- rujan

- rujan, listopad
- kontinuirano

~ kontinuirano

- prema
kalendaru
provedbe GPP

“prema
kalendaru
provedbe GPP

- isto

- prema prilici i
potrebi

DOKUMENTACIJA:
- upisne komisije,
- dosje djeteta,
- inicijalni intervjui i dr.
- zapisnici Komisije za
upis djece

-napisano [zvjesée,
- zapisnik sa sjednice
ov

- napisan GPP,
- papisan Kurikulum
Vrtida,
- zapisnik sa sjednice
ov

-popunjeni protokoli
pradenja
prilagodbe,

- zapisnici sastanaka
Struénog
tima i ravnateljice

- dokumentacija Vrti¢a
i odgojne
skupine — suradnja s
roditeljima

~ biljedke u
dokumentaciji Vrtiéa
i/ili odgojne skupine —
suradnja
- objavljen rad,
prihvadeno
izlaganje i/ili radionica
Tt
struénom skupu
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- timski prema djelokrugu rada
svakog strunog suradnika,
osobito zajedno kod djece s

PP, %kolskih obveznika i
prijevremenog upisa, suradnje
sa  Zkolom, HURID-om,

MZQ-om, GUO-om i dr.
PREZENTACIJA VRTICA
I PROMICANE STRUKE:

- istraZivadki rad

Ishodi za ST: stefena vi¥a razina vjedtina timskog i grupnog rada na zajedniékim projektima ili poslovima

ODGOJITELJ
(za dijete/
djecu)

AKTIVNOSTI UVIDA:

- praéenje, dokumentiranje i
analiza odredenih  segmenata
odgojno-obrazovnog procesa,

- analiza pedagoske
dokumentacije odgojne skupine
i odgojitelja

AKTIYNOSTI
PLANIRANJA I
PROGRAMIRANIJA:

- pomoé u definiranju razvojnih
prioriteta za dob,

individualizaciji pristupa,
suradnji s obitelji djeteta u
okviru propisanih
epidemioloskih mjera

- pomo¢ u optimalizaciji uvjeta,
- sudjelovanje u programiranju
projekata, akeijskom
istraZivanju - AKTIVNOSTI
DNEVNIH RUTINA, osobito
boravak na otvorenim
prostorima,

kultura stola, popodnevni odmor
AKTIVNOSTI PROVEDBE

- pradenje provedbe pedagoskog
process,

- sudjelovanje u dokumentiranju
procesa,

- sudielovanje u provedbi
razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima

AKTIVNOSTI  ANALIZE,
AKTIVNOSTI
UNAPRIEDENJA:

- analiza prema dokumentaciji
pedago$kog procesa, Razvojnih
lista za dijete,

prilagodba prostorno-
materijalnih 1 organizacijskih
uvjeta za dijete i grupu

djece u okviru propisanih
epidemiolodkih mjera
AKTIVNOSTI
VREDNOVANJA; {prema
algoritmu za Akcijska
istraZivanja)

AKTIVNOSTI
PROMICANJA

- pomoé pri prikazu pedagodke
prakse, prikazu  teorijskih
polazidta,

istraXivanja, pomod u pripremi
materijala za publiciranje rada,
izlaganja

NEPOSREDNI UVIDI

FILY UVIDX

Uuvib U

DOKUMENTACLJU

ODGOQINO-
OBRAZOVNE
SKUPINE

INSTRUKTIYNO -
KONZULTATINI

RAD S

SUDJELOYANIE U

PED.PROCESU I
SURADNJI 8
RODITELJIMA

KONZULTATIVNI

RAD, RAD NA
LITERATURI,
ISTRAZIVACKI
RAD STRUCNI
AKTIVL, GRUPE

kontinuirano

- tromjesedni
ciklusi i
prema potrebi

- kontinuirano
- tromjesetno i
prema
Potrebi

- kontinuirano,
prema
Trajanju

- prema
interesu,
prema potrebi

- prema
kalendaru
strudnog

usavriavanja u
ustanovi

BILJESKE U:
- pedagoskoj
dokumentaciji
odgojne skupine,
- osobnojf
dokumentacifi
pedagoga,

- dodatnoj
dokumentaciji
Odgojitelja

- isto

- Napisan Program i
plan
pedagokog
projekta (prema
koracima) i/ili
Akcijskog
istraZivanja

- Biljeske u
pedagodkoj
dokumentaciji
odgojitelja
{vrednovanje}
- Objavljen struéni
rad/¢lanak,
prihvaéeno
izlaganie na
struénom
skupu

- Zapisnici Strudnih
aktiva i struénih

grupa
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AKTIVNOSTI STRUCNOG I
PROFESIONALNOG
USAVRSAVANJA

-~  pripreme, izvedbe i
dokumentiranfe razliditih oblika
usavriavanja (rad na

tekstu, izlaganja/izvjestivanja,
prikaz dobre prakse)

njihovih obitelji

Ishodi za odgojitelje: Porast osobnih kompetencija: znanja (uvid i samouvid o viastitoj odgojno-obrazovnoj praksi,
osobite u okviru propisanih epidemiolo¥kih uvjeta), znanja o drugadijim ebrascima penasanja u djece, praktitna
znanja u radu s djecom s PP); vi§a razina komunikacijskih vje$tina; senzibiliziranost za petrebe drugih, djece s PP i

AKTIVNOSTI UVIDA:

- pratenje, dokumentiranje i analiza { IZVJESCIVANJE -kontinuirano Pisana izvje¥éa i/ili
pedagodkog procesa i aktivnosti VIDUALNY [ bitje¥ke iz
RAVNATELJICA | suradnje TIMSKI RAD pedagoike
AKTIVNOSTI PLANIRANJA [ | RAD NATEKSTU - tromjesedno i dokumentacije
PROGRAMIRANIJA: SASTANCI prema potrebi odgojitelja i
- sudjelovanje u pisanju GPP-a i STRUCNOG pedagoga, protokoli
Godidnjeg  izvje¥¢a, Razvejnog TIMA I - kontinuirano pradenja i sl.
plana RAVNATELJICEF, BILIESKE:
ustanove SASTANCI TIMA - u pedagokoj
AKTIVNOSTI PROVEDBE: ZA KVALITETU, - kontinuirano dokumentaciji
- praéenje provedbe i SASTANCI - prema potrebi odgojne skupine,
dokumentiranje POVJERENSTVA { - prema programu - u protokolima
AKTIVNOSTI ANALIZE, ZA staZiranja opaZanja
VREDNOVANIA i STAZIRANIE - dokumentaciji
UNAPRIEDENIJA: PRIPRAVNIKA rada Struénog
- analiza prema sastavnicama u GPP tima,
- prilagodba prostorno-materijalnih 1ZVIESCA:
i organizacijskih uvjeta za dijete i - {ima za kvalitetu
grupu djece, Vrtida,
- prilagodba oblika i sadr¥aja rada - Povjerenstva za
potrebama struénog usavr¥avanja staZiranje
odgojitelja u ustanovi
AKTIVNOSTI UVIDA:
- Pradenje poaude usavriavanja ettasdu i dr. - unaprijedena
AZOO i drugih organizatora, ¢ — prijave - prema kalendaru praksa,
- Progjena  osobnih  potreba dokumentacija
OSOBNO (podruje, sadriaiji) sudjefovanje - prema kalendaru | iz provedbe projekta
STRUCNO AKTIVNOSTI PLANIRANJA 1 (U OKVIRU
USAVRSAVANJE | PROGRAMIRANIJA: PROPISANIH - e~ prijava (print),
u okviru propisanih | - Prijava na strugne skupove (alati za EPIDEMIOLOSKIH - potvrdnica
epidemiolodkih uspjednu komunikaciju, alati struke MIERA) - pisani materijali,

mjera

isl)

— pasivho

- Prijava na struéne skupove
(ptomicanje struke 1 djelatnosti
Vrtica) — aktivno

biljeske, Esej
- razvojni portfolio

Ishodi: Povedane osobne i socijalne kompetencije: znanja o novostima u struci,
ranifenjima za izgradnju zajednice koja udi

o moguénostima i o

vjeltine izlaganja i prezentiranja, svijest

OSTALI
POSLOVI

Administrativni poslovi,
mentoriranje studentima Pedagogije
FFZG, mentoriranje za potrebe
Strugno-razvojnog centra
{Montessori), zamjena ravnateljice
u odsutnosti, poslovi po nalogu
ravaateljice, sudjelovanje u
opremanju Web site ~ a Vrtica,
sudjelovanje u  izradi izvje¥ta
Drzavnog zavoda =za statistiku,
sudjelovanje u izradi lzvje¥éa za
MZOS | GUOQO, zastupanje |

prezentiranje Vrtiéa

sudjelovanje
(U OKVIRU
PROPISANIH
EPIDEMIOLOSKIH
MIERA)

- prema
kalendaru,
- prema potrebi

Pisana izvjeica,
bitjeske iz
pedagoike

dokumentacije
odgoiitelja,

ravnateljice,

struénog tima i

pedagoga, protokoli
pratenja,

dokumentacija u

tajnidtvu Vrtica,

Web site Vrti¢a
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13. PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Temeljna zadada zdravstvene voditeljice (vi§a medicinska sestra) je njega i skrb za
tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom na oSuvanje zdravlja, rad na osiguranju
i unapredenju higijenskih uvjeta, skib o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i
razvoj djece, te rad na praéenju i unapredenju prehrane. Djelokrug rada odreden je Programom
zdravstvene zadtite djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrti¢ima.

Zdravstvena voditeljica u pred$kolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadaéu da
svoja profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim

suradnicima osigura najbolje moguée uvjete potrebne za optimalan djedji razvoj.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CIiLJ

ZADACE

OBLICI REALIZACILJE

-stvaranje uvjeta za pravilan
rast i razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja,
podr8ku djetetu pri
stvaranju navika zdravog
nadina Zivljenja i
odgovarajuce reagiranje u
potencijalno opasnim
situacijama za dijete

- prikupljanje  lije€nitkih  potvrda o
obavljenom sistematskom zdravstvenormn
pregiedu predikolskog djeteta prije upisa u
djedji vrti¢

- provjera dokumentacije o cijepljenju
djeteta i evidencija procijepljenosti

- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u
djediem vrticu

- prikuptianje ljetnitkih potvida o
obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta
nakon izostanka iz vitiéa

-stalno pradenje zdravstvenog statusa djece
kroz kontinuirano pradenje pobola djece

- pradenje epidemiolotke situacije te, po
potrebi, provodenje protuepidemijskihk mjera
u sludaju zarazne bolesti

- zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni
odgoj djece

- suradnja s izabranim doktorima medicine —
pedijatrima

-nadzor nad adekvatnom prehranom djece,
prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

-prafenje rasta i razvoja djece kroz
antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja

- probir djece sa slabovidno3¢u

- provodenje zdravstvenog odgoja djece,
roditelja i svih zaposlenika vrti¢a

- sudielovanje u rjefavanju problemskih
situacija vezanih uz zdravije djeteta

- progjena i pradenje psihofizitkog razvoja
pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim
potrebama predodenjem potvrde o obavljenom
sistematskom pregledu djeteta prije upisa u

vitid, temeljem druge lijetnitke
dokumentacije te informativnim
individualrim razgoverima sa roditeljima
djece

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim
potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)

i njegovim potrebama uz osiguravanje
pofrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj
djeteta

- redovite pracenje djece s posebnim
potrebama i djece s tetkodama u razvoju

- preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti
i u situacijama epidemiolodkih indikacija § to:
stalnim pradenjem zdravstvenog statusa diece
kroz kontinuirano pradenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u
djedjem vadidu), pracenjem epidemioloske
situacije te po potrebi, provodenjem
protuepidemijskih mjera u sluéaju zarazne
bolesti, provierom dokumentacije o cijeplienju
djeteta i evidencijom procijepljenosti

- pravovremeno zadovoljavanje osnovnih
bioloskih potreba djece osiguravanjem
optimalnog  psihofizitkog razvoja djece
poticanjem svakodnevnog boravka na zraku

- poticanje kufturno - higijenskih navika kod
djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice...) putem  raznih  odgojno-
obrazovnih sadr¥aja ovisno o dobi

- praéenje tjelesnog rasta i razvoja djece u
skupini, individualne i njihovih potreba te
poduzimanje  potrebnih  mjera  kroz
antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog  mjerenja, individualna,
analiza grupe i opéenito na nivou vrtica uz
bogadenje djetje spoznaje o navikama zdravog
nadina Zivljenja - pravilna prehrana

- rano otkrivanje djece koja imaju probleme s
vidom i slabovidno¥éu - savjetovanje
roditeljima da djecu odvedu na oftaimoloki
pregled

- pru¥anje pomoéi djeci u situacijama povreda
i bolesti

SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI U VRTICU

CILJ

ZADACE

OBLICI REALIZACIJE

- osiguranje najvife mogude
razine higijene prostora i stalni
nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima
unutarnjih i vaniskih prostora,

- pradenje, nadziranje i predlaganje
mjera za poboljdanje sanitarno
higijenskih uvjeta rada u djetjem vrticu
- ispunjavanje uvjeta smjedtaja

- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

- osiguranje visoke razine higijene objekta
pratenjem, nadziranjem i predlaganjem mjera
za poboljanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u djedjem vrticu
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osiguranje sigurnosnih uvjeta
boravka djeteta u  vrticu
{postupci i tehni¢ki uvjeti) te
pravovremeno i odgovarajuée
reagiranje u uvjetima
epidemiolo¥ke opasnosti

- kontrota provodenja HACCP sustava

- mjere prevencije od zaraznih bolesti
kao i higijensko epidemiolodki nadzor
nad zaraznim bolestima

- protuepidemijske mjere

- suradnja sa ZZIZ-BPZ, higijensko-
epidemioloskom sluZbom
- mjere vezane Uz
aktivnosti u vrtiu

- odrZavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem

- osigura

nje stjecanja znanja o zdravstvenoj
ispravnosti namirnica i osobne higijene
{telaj higijenskog minimuma}

- praenje sanitarno  zdravstvenih
pregleda djelatnika

- zdravstveni odgoj

svakodnevne

- ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom
prostora prilikom pranja i 8i¥¢enja, pradenjem
provodenja  svakodnevne  dezinfekeije
(sanitarni &vorovi, kuhinja, stolovi,
stolci...), osiguranjem dovoljne
sredstava za opéu higijenu djece

-~ primjena implementiranog HACCP sustava
prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovarajuée HACCP
dokumentacije

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i
higijensko epidemiolodki nadzor nad zaraznim
bolestima i to provodenjem protuepidemijskih
mjera prema uputama

higijensko - epidemiolo¥ke sluZbe i zakonom
propisanih postupaka

- suradnja sa Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo  Brodsko-posavske  Zupanije,
Higijensko - epidemiolofkom sluzbom i fo
pradenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora

- nadzor nad organiziranjem i provodenjem
obveznih preventivnih mjera dezinsekeije,
detatizacije i dezinfekcije unutar objekta
prema zakonom propisanim terminima ili po
potrebi i na zakonom propisan nadin

- pradenje i pravovremeno upuéivanje na
sanitarno zdravstvene preglede na kliconodtvo
radnika djefjeg vrtica

koligine

PREHRANA DJECE
CILJ ZADACE OBLICI REALIZACIJE
-rad na organizaciji i realizaciji prehrane | - rad na organizaciji i realizaciji pravilne
diece prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u

- planiranje pravilne prehrane
diece u wvrtiéu u skladu s
preporudenim prehrambenim
standardima, uz primjenu
zdravstvenih, kulturolodkih i

ogbrazovnih  elemenata, te
prilagodavanje oblika
prehrane specifiénim

potrebama djece

-gastavijanje jelovnika u skladu prema
vaZetim prehrambenim standardima i
normativima  koji  su  odredeni
«Programom zdravstvene zaftite djece,
higijene i pravilne prehrane diece u
djedjim vrti¢ima» (&l 18, stavak 113
Zakona o predikolskom odgoju)

- prehrana je jedna od osnovnih
biologkih potreba koja mora zadovoljiti
mnoge kriterije; da je odgovarajuéa za
dob, planirana prema duljini boravka
djeteta u vrtiéu, da je

raznovesna, pripremljena od sezonskih
namirnica odgovarajuéth za prehranu
djece predskolske dobi, svjeza, dobro
kombinirana i kontrolirana, a sve radi
osiguranja optimalnog rasta | razvoja
djece

- svakodnevna proviera kvalitete |
kvantitete

- zakonski sanitarni nadzor nad
namirnicama | predmetima  opée
uporabe koji se koriste u prehrani djece
- pravilno  provodenje  postupka
samoposiuZivanja,  poStujuéi  sve
higijensko - sanitarne principe

- zdravstveno odgoini rad za stvaranje
navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog  stava prema  praviinoj
prehrani

skfadu prema vaZedim  prehrambenim
standardima i normativima, da je prehrana
odgovarajuéa za dob, planirana prema duljini
boravka djeteta u vitiéu, da je raznovrsna,
pripremliena od  sezonskih  namirnica
odgovarajuéih za prehranu djece predskolske
dobi, svje¥a, dobro kombinirana i
kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog
rasta i razvoja djece

- identifikacija individualnih specifinosti i
posebnil potreba djeteta putem individualnih
informativnih  razgovora s roditeljima i
temeljem lije¢nitke dokumentacije

- planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje
posebnih namirnica ili jela prema specifiénim
potrcbama pojedinog  djeteta  (nutritivne
alergije, pretifost, pothranjenost,

bolesti probavnog sustava...)

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece u
smistu prevencije pretilosti

- edukacifa  odgojitelja o  vaZnosti
individualizirane prehrane (s obzirom na
pretitost ili pothranjenost) i vaZnosti pojedinih
namirnica te kako motivirati djecu na
prihvaéanje pojedinih jela [ namirnica

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i
predmetima opée uporabe koji se koriste

u prehrant djece

- praviino provodenje postupka
samoposiuZivanja, podtujuéi sve higijensko-
sanitarne principe
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- edukacija i pratenje provodenja

proslava rodendana
prehrambenim standardima
- suradnja s ZZJZ-BPZ

prema

- zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika
zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

- edukacija i prafenje provodenja proslava
rodendana prema preporudenim
prehrambenim standardima

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstyo
Brodsko-posavske Zupanije

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ ZADACE OBLICI REALIZACIJE
- U ODNOSU NA DJECU - kontinuirana edukacija djece u svezi sa
- Ciste ruke — stjecanjem pravilnih higijenskih navika
u susret pranja ruku putem prezentacije edukativnih
ZDRAVLIE 1 zdravlju slikovnica,  animiranih  filmova |
HIGIJENA - Prezentacija demonstracije pravilnog postupka pranja
edukativhe ruku s djecom
slikovnice - razvijatl pravilan odnos prema sebi i
- zdravstveno - Pranje ruku svojem zdravlju te poduditi djecu kako se
prosvjeéivanje i - prezentacija %to bolje brinuti 0 svome zdraviju
zdravstveni  odgo]  djece, edukativnog - edukacija djece o ofuvanju vida i zdravlja
roditelfa,  skrbnika i VIRUS filma otiju, probir djece sa slabovidno¥¢u te
zaposlenih u djedjem vrticu -pregled vida upudivanje na lijetenje
u svezi sa stjecanjem po - edukacija djece od najranije dobi o
pravilnih higijenskih Snellenovim vaZnosti upuéivania i obradanja
navika i usvajanja zdravog tablicama u zdravstvenim  radnicima kao  nadim
natina Zivljenja, posebno s cilju Sto prijatelfima koji nam u bolesti mogu pomodi
obzirom na prevenciju Fanijeg te upoznavanje djece s osnovnim i
najznadajnijih zdravstvenih otkrivanja najufestalijim medicinskim postupcima,
problema poremeéaja ptedstavljanjem medicinskog materijala
kod djece kojim se zdravstveni radnici koriste u svom
LIJECNIK I - prezentacije radu  uz  manipulaciju  konkretnim
MEDICINSKA edukativne predmetima zajedno s djecom, igrom, a sve
SESTRA — NASI slikovnice u svrhu suzbijanja straha u djece od
PRIJATELII - praktian zdravstvenih radnika 1 zdravstvenog
rad pregleda
- prezentacija - edukacija djece o osobnim razlititostima,
MOJE THELO edukativie ali i jedinstvenosti nadih tijela
slikovnice - razvijanje pravilnog odnosa djece prema
- praktidan hrani, nagla¥avajuéi vaZnost elemenata
rad zdrave prehrane kroz razne odgojno-
- obrazovne aktivnosti 1 sadrZaje -
ZDRAVA 1 kontinuirana prezentacije  edukativnih  slikovnica,
NEZDRAVA edukacija animiranih filmova, praktitan rad
HRANA djece - cdukacija djece o postojanju razliditih
- prezentacije vrsta hrane (zdrave/nezdrave namirnice) i
edukativiih dobre i lode posljedice konzumiranja iste, ali
slikovnica isto tako i o osnovama pravilnog ponadanja

za stolom uz usvajanje vjeltina kulture
hranjenja

- edukacija radnika djedjeg vriica
pismenim i/ili usmenim putem o
mjerama posebne skrbi te upudivanje u
zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i
nadin postupanja sa naglaskom na
predlaganje  optimalnih  uvjeta za
zadovoljavanje  specifiénih  potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera
kod zdravstvenih tefkoca

- zdravstveno prosvjeéivanje odgojitelja
0 mjerama { nalinima sprefavanja
girenja zaraznih bolesti te nadinima na
koje mogu zatititi sebe i djecu, te
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pruZanju prve pomoéi i to razliditim
oblicima informiranja; pisani materijaki,
bro$ure, prezentacije

- edukacifa o provodenju opéih
protuepidemijskih mjera

- kontinuirana edukacija radnika djegjeg
vriiéa u svezi osiguranja higijensko —
sanitarnih miera te njihovo provodenje

- U OBNOSU NA ODGOJITELJE 1 unutar objekta

OSTALE ZAPOSLIENIKE - edukacija kuhatica i pomoénog osoblja

DJECJEG VRTICA o provodenju mjera HACCP sustava,

- o educirati, informirati i savietovati evidentiranju i  vodenju HACCP
zaposlenike djedjeg vrtiéa o aktualnim dokumentacije
problemima {zradom informativno - osiguranje pravilne prehrane te
edukacijskog materijala - letaka, stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na
brodura, protokolima postupanja ili usvajanju i prakticiranju kubturno -
organizacijom predavanja na teme: higijenskih navika prilikom jela -
hitna stanja, osiguranje pravilne priprema za obroke, pranje
prehrane, organizacija preraspodjele i ruku, koriStenje pribora za jelo,
serviranja hrane za djecu s nutritivnim samoposluZivanje, izgled prostora za
alergijama, provodenje mjera jelo, &idéenje nakon jela..
zdravstvene zaltite u djedjem vrtidu, - zajednitko promiljanje razliditih
provodenje opcih protuepidemijskih oblika suradnje s roditeljima
mjera, osiguranje higijensko sanitarnih - edukacija svih zapeslenika djedjih
mjera te njihovo provodenje unutar vrtia o hitnim stanjima koja se mogu
objekta, provodenje mjera HACCP dogoditi unutar predskolske ustanove te
sustava, evidentiranje i vodenje usvajanju praktiénih vjeltina o &ijoj
HACCP dokumentacije, program kvaliteti moZe ovisiti tijek dalinjeg
prevencije zlostavljanja djece lifedenja pa &ak i Zivot naglo oboljele ili
- provoditi savjetodavne razgovoere s ozlijedene osobe.
odgojitelfima i drugim zaposlenicima - informativie  konzultacije i
tijekom savjetovanje roditeljima o natinima
godine ovisno o potrebi zadovoljavanja  specifi¢nih  potreba

djeteta u vrtiéu (i kod kude)

- edukacija roditelja o provedenju mjera
preventivne zdravstvene zaStite ili
interventnim  zdravstvenim mjerama,
pojavi zarazaih bolesti i to individualnim
konzuitacijama,

izradom letaka i/ill brofura, putem
roditeljskih sastanaka

- informiranje roditelja o poduzimanju
preventivnih opéih i epidemiofodkih
mjera § obvezi njihovog aktivnog
ukljudivanja;, izolacija djece, javljanje
pedijatru, poduzimanje odredenih mjera
profilakse,  donoZenje  lijetni¢kih
ispri¢nica nakon

zaraznih bolesti...

- suradnja s roditeljima u vidu
prikupljanja informacija o
prehrambenim  navikama i posebnim
potrebama djece zbog osiguravanja

primjerene prehrane djeteta 1 to
individualnim konzultacijama i
savjetovanje o novim spoznajama iz tog
podrutja

- obavie$tavanje roditelja individualinim
- U OBNOSU NA konzultacijama i pisanim materijalima o
RODITELJE/SKRBNIKE rezultatima provedenih
- po plany, dogovoru i zainteresiranosti antropometrijskih mjerenja, uz

vrtiéa planira se: savjetovanje o provodenju
- odrrati roditeljske sastanke te pravilne prehrane i poduzimanje mjera
provoditi individualne savjetodavne za korekeiju odstupanja u smislu tjelesne
razgovore s roditeljima/skrbnicima teZine djeteta (pretitosti, pothranjenosti)
tijekom godine ovisno o aktuatnim vodedi ratuna o djetetovom dostojanstvu

i zaktiti podataka
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zdravstvenim  problemima | po
zatraZenim temama;

- Osiguranje mjera zdravstvene zastite
te njihovo provodenje u djedjem vrti¢u
- Osiguranje mjera higijene te njihovo
provoedenje u dje&jem vrticu

~ Osiguranje pravilne prehrane djece

- Pravilan rast i razvoj u odnosu na
antropometrijska mjerenja, pretilost,
dogovor u svezi plana prehrane, nadzor
nad provodenjem istog

- Nutritivne i inhalatorne alergije —
postupci i smjernice

- Krenitne bolesti — postupel i
smijemice

- Infektivne bolesti

~ provoditi individualne savjetodavne
razgovore s roditeljima/skebnicima
tijekom godine ovisno o potrebi

- po potrebi informirati i savjetovati
roditelje ¢ aktualnim problemima u
obliku informativho  edukacijskog
materijala

STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predikolske ustanove je vida medicinska sestra s usvojenim strudnim znanjima iz medicinskih znanosti,
ali i drudtvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjedtina, organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje
implementira u odgojno obrazovni rad u svojoj profirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi strudno i
kvalitetno obavijala svoje zadate, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz: - zakonski obvezna strudng
predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence)
svim medicinskih sestrama i medicinskim tehni€arima koji zadovoljavaju uviete i redovito se educiraju; - trajne edukacije
medicinskih sestara; - seminare; - simpozije; - pratenje stru¥ne literature i druge oblike strutnog usavriavanja. Stedena
struéna znanja, na razlifite nadine i to kroz strudne upute i savjete, letke, brodure, prezentacije, predavanja i sh., nastojim
osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja i obrazovanja. Na ovaj nadin nastojim dati svoj doprinos kvalitetnijem
obavljanju postavljenih zadaéa na ofuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djedjeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljeZi { vodi propisanu
zdravstvenu dokumentaciju:

- evidencije o higijensko-epidemiolodkom nadzoru

- evidencije epidemioloskih indikacija

- evidencije o sanitarnom nadzoru

- evidencije o zdravstvenom odgoju

- imenike djece i to zdravstveni dio

- zdravstvene kartone djece u djedjem vrtidu

- evidencije antropometrijskih mjerenja

- evidenciie ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja
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14. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program odgojno-obrazovanog rada Dje¢jeg vrtica Carobni svijet u
ReSetarima razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrZanoj dana 23.09.2022. godine.

Na temelju &lanka 39. Statuta Dje&jeg vrtiéa Carobni svijet u ReSetarima, Upravno vijeée
Vrtiéa donijelo je dana 26.09.2022. godine Godiinji plan i program odgojno-obrazovanog rada
Djedjeg vrtiéa Carobni svijet u Redetarima za pedagosku godinu 2022./2023.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovanog rada Dje&jeg vrti¢a Carobni svijet u
Resetarima odnosi se na razdoblje od 1.09.2022. godine do 31.08.2022. godine.

KLASA: 601-01/22-04/04
URBROJ: 2178-18-1-01

U Redetarima, 26.09.2022, godine
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